
 Pemalang, 2025 

Lampiran : 9 Lampiran 
Perihal : Lamaran pekerjaan 

Kepada Yth. 
Bapak / Ibu Manager Personalia 
Di Tempat. 

Dengan Hormat. 
Berdasarkan informasi yang saya dapatkan dari media sosial perihal lowongan 
Pekerjaan di perusahaan yang bapak / ibu pimpin, Saya bermaksud mengajukan 
Lamaran pekerjaan di perusahaan yang bapak / ini pimpin. Adapun biodata singkat 
Saya adalah sebagai berikut : 

● Nama  : Avifudin 
● Tempat,Tanggal lahir : Pemalang, 17 Juni 1998
● Alamat  : Jalan Cendrawasih RT 02 / RW 03 Desa Pegundan, 

   Kecamatan Petarukan, Kabupaten Pemalang 
● Asal Sekolah  : SMK Negeri 1 Petarukan  
● No.Handphone  : 085742661916 
● Email  : ​Avifudinn@gmail.com  

Sebagai bahan pertimbangan Bapak / Ibu, Saya lampirkan beberapa berkas 
Sebagai berikut : 

1. Surat lamaran pekerjaan
2. Daftar riwayat hidup
3. Scan Kartu tanda penduduk
4. Scan Ijazah
5. Scan Transkrip nilai
6. Scan Surat keterangan catatan kepolisian
7. Scan Surat pengalaman kerja
8. Scan Sertifikat pendukung lainnya
9. Scan Foto

Demikian surat  lamaran pekerjaan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, Besar 
Harapan saya bisa bekerja di perusahaan yang bapak / ibu pimpin. Atas perhatian 
Dan kesempatannya saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya. 

( Avifudin ) 

http://#


2004 - 2010
SD Negeri 3 Pegundan 

Avifudin 

Contact

 Tentang saya 

 Soft Skills

Pemalang, Jawa Tengah 52362 

Avifudinn@gmail.com 

+6285742661916 

Pendidikan 

Bertanggung jawab dalam pengecekan kualitas produk selama
proses produksi, serta bertanggung jawab terhadap barang hasil
produksi dengan tidak adanya NG secara kualitas maupun
kuantitas yang terkirim ke customer.

Bertanggung jawab dalam pengecekan kualitas produk selama
proses produksi, serta bertanggung jawab terhadap barang hasil
produksi dengan tidak adanya NG secara kualitas maupun
kuantitas yang terkirim ke customer.

Bertanggung jawab dalam proses produksi bila ada part NG selama
proses, serta bertanggung jawab terhadap kinerja manpower
selama proses produksi.

2017 - 2020

2020 - 2021

2021 - 2024 

PT. Astra Honda Motor 

PT. Garuda Metal Utama 

PT. Hyundai Motor Manufacturing Indonesia 

Quality Control 

Quality Control 

 Part Leader 

Pengalaman 

 Hard Skills

Saya berpengalaman di bidang industri

manufaktur otomotif dan saya adalah

seorang pribadi yang supel serta mudah

beradaptasi dengan budaya dan

lingkungan kerja yang berbeda, dan

senang belajar hal-hal baru. 

Leadership

Managemen waktu

Memahami

keselamatan dan

kesehatan kerja (k3) 

Bertanggung jawab 

 Mts Negeri Petarukan 
2010 - 2013 

SMK Negeri 1 Petarukan 
2013 - 2016

Jurusan ini mempersiapkan siswa untuk memiliki kemampuan
memperbaiki berbagai hal dalam bidang otomotif baik roda dua
maupun roda empat, serta mempersiapkan siswa untuk memiliki
kemampuan berwirausaha.

Leadership

Quality control

Repair Body 

Welding GMAW/MIG

Welding SMAW 



 

Lampiran Berkas :  
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�㨀䠀OND⸀䄀 
PT Astra Honda Motor 
JI. Laksda Yos Sudarso. Sunter I. 
Jakarta 14350, Indonesia 
Tel. . 62-21-6518080 
Fax. • 62-21-652-1889 

SURAT KETERANGAN 
No : AHM/0253/Xll/2020 

Yang Bertanda Tangan dibawah ini menerangkan bahwa 

Nama 

NRP 

AVIFUDIN 

77722 

䄀⸀H嘀鈀 

Adalah benar karyawan PT Astra Honda Motor yang bekerja di perusahaan kami sejak 
tanggal 01 April 2017 sampai dengan tanggal 31 Maret 2020, sebagai karyawan 
Kontrak, pada bagian Quality Control CKR.2 SECTION. 

Terhitung mulai tanggal 01 April 2020 yang bersangkutan tidak bekerja lagi di tempat 
kami karena telah selesai masa Kontrak. 

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, agar yang berkepentingan maklum. 

Jakarta, 23 Maret 2020 

:TA� 

LUCAS PRANA SUNARJA 
Human Resources Division Head 
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䠀攀HVUnDRI 

I the unde爀猀igned: 
Saya yang be琀팀nda琀愀ngan dibawah ini: 

Name 
Nama 
Position 
Posisi 

Herby s琀愀ted tha琀㨀 
Menya琀愀kan bah眀愀: 

Name 
Nama 
Employee Number 
NIK 
Beginning G爀愀de/ Position 
Pangka琀⼀ Posisi a眀愀l 
last G爀愀de/ Position 
Pangka琀⼀ Posisi te爀愀khir 
Depa琀�ent 
Depa爀琀emen 
Section 
Bagian 
Employment period 
Masa Kerja 
Reason of leaving 
Alasan berhenti 

Letter of Reference 
No. 74/SKT/HR/HMMl/111/2024 

: Qodrat Yoga琀愀ma 
: Head of Human Resource 

: Avifudin 
: 62210353 
: Part Leader/ -
: Part Leader/ -
: Quality Control 
: Production I 
: 15 Maret 2021 - 14  Maret  2024 
: End Contract
Kontrak selesai 

Has been employed by PT. Hyundai Motor Manu昀愀cwring :nJonesi3 within the period as mentioned above. 
Management would like to thank and appreciate him 昀漀r all contribution during his employment. and wish all 
success in his fuwre endeavors. 

ⴀ猀:• .茀踀∀ⴀ

Adalah benar telah dipekerjakan oleh PT. Hyundai Motor Manu昀愀cturing Indonesia selama waktu te�ebtt ,,., dia琀愀s. Manejemen menyampaikan terimakasih dan penghargaan· kepada yang bersangkutan a琀愀s sel琀℀ruh hasil 
kerjanya. dan semoga sukses selalu menyertai dimasa yang akan da琀愀ng. \, ,_.㨀嬀�,, � 

(∀✀� , �: • 

4 Maret 2024 
dai Motor Manu昀愀cturing Indonesia 
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PT Hyundai Motor Manufa挀琀uring 
Indonesia 
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