
 

 

Hal  : Lamaran Pekerjaan 

Kepada Yth.  

Bapak / Ibu HRD  

Di tempat 

 

Dengan hormat, 

Berdasarkan informasi yang saya peroleh perihal lowongan pekerjaan di 

perusahaan tempat Bapak/Ibu pimpin. Melalui surat lamaran ini saya ingin mengajukan 

diri untuk melamar pekerjaan di perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin guna mengisi posisi 

yang dibutuhkan saat ini. Saya yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama   : Mohammad Fahri 

Tempat, tanggal lahir  : Tangerang, 21 Maret 2001 

Jenis Kelamin  : Laki-Laki 

Alamat   : Kebon Nanas RT 001 / RW 010 Kel.Cikokol  

  Kec. Tangerang Kota Tangerang  

Pendidikan    : SMK Negeri 4 Kota Tangerang Jurusan Teknik Listrik Industri 

No.Hp/Email   : 089635795556 / emfahriii80@gmail.com 

Untuk melengkapi beberapa data yang diperlukan sebagai bahan pertimbangan 

Bapak/Ibu, saya lampirkan juga kelengkapan data diri sebagai berikut: 

1. Daftar Riwayat Hidup dan Foto 

2. Kartu Tanda Penduduk (KTP) 

3. Kartu Tanda Bukti Pencari Kerja 

4. Ijazah  

5. Sertifikat Hasil Ujian Nasional 

6. Surat Keterangan Catatan Kepolisian (SKCK) 

7. Paklaring/Surat Keterangan Kerja 

8. Sertifikat Pelatihan Teknik Listrik 

9. Surat Keterangan Sehat 

10. Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) 

11. Kartu Keluarga (KK) 

12. Kartu Vaksinasi Covid 19  

Demikian surat lamaran ini, sangat besar harapan saya untuk dapat bergabung di 

perusahaan yang Bapak/Ibu pimpin, dan tentunya saya akan melakukan yang terbaik. Atas 

perhatian dari Bapak/Ibu saya mengucapkan terima kasih. 

                

                               Hormat Saya, 

               

         (Mohammad Fahri) 

MOHAMMAD 

FAHRI 

Kebon Nanas RT 001 / RW 

010 Kel.Cikokol Kec. 

Tangerang Kota Tangerang 

089635795556  

emfahriii80@gmail.com 
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KONTAK 
 

089635795556 

089635795556 

emfahriii80@gmail.com 

Kebon Nanas RT 001 / RW 010 Kel.Cikokol 

Kec. Tangerang Kota Tangerang 

PENDIDIKAN 

 
 SDN Panunggangan 6 Tangerang 

2007 - 2013 

 SMP Pancakarya Tangerang 

2013 - 2016 

 SMKN 4 Kota Tangerang  

2016 – 2019 | Teknik Listrik 

  
KEMAMPUAN 

 
 Mampu membaca gambar 

rangkaian listrik 

 Mampu merakit rangkaian panel 

listrik 

 Mampu melaksanakan start mesin 

produksi sesuai SOP 

 Mampu memprogram PLC 

 Mampu melaksanakan disiplin 

waktu dalam bekerja 

 Mampu menjaga kualitas dalam 

bekerja 

 Mampu menggunakan Forklift 

Disel maupun Forklift Listrik. 

 

Saya memiliki pengalaman bekerja bagian Maintenance, Operator 

Produksi  & Inspector Produksi. Saya memiliki berbagai keterampilan dan 

pengetahuan yang diperlukan untuk menjalankan tugas dengan efisiensi 

dan akurasi. Dalam pekerjaan saya bertanggung jawab dalam menjaga 

peralatan dan mesin agar tetap berfungsi dengan baik, memastikan 

operasional perusahaan berjalan lancar, memastikan kualitas produk yang 

diproduksi sesuai dengan standar yang telah ditetapkan. Saya melakukan 

inspeksi rutin, menguji bahan baku, serta memastikan proses produksi 

berjalan sesuai dengan prosedur yang ada dan memastikan kepatuhan 

terhadap standar perusahaan. 

 

PROFIL SINGKAT 

Nama : Mohammad Fahri 

Tempat, Tgl. Lahir : Tangerang, 21 Maret 2001 

Jenis Kelamin : Laki-Laki 

Agama : Islam 

Status : Belum Menikah 

Tinggi / Berat Badan : 180 Cm / 75 Kg 

 

DATA PRIBADI 

1) PT. Roda Prima Lancar 

Maintenance | 3 Agustus 2019 s/d 3 Januari 2020 

2) PT. Indofood Fortuna Makmur 

Operator Produksi | 8 Mei 2020 s/d 7 Mei 2023 

3) PT. YKK AP Indonesia 

Inspector Produksi |  10 Juli 2023 s/d 20 April 2025 

PENGALAMAN  

Maintenance, Operator Produksi  

& Inspector Produksi 

MOHAMMAD FAHRI 

SERTIFIKASI 

 Mengikuti BLK (Balai Latihan Kerja 

Industri) kejuruan Teknik Listrik  

 

 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


