AGUNG FITRIONO

+62 8567 50 5758 | agungfitriono19@gmail.com | Bekasi | Purworejo, born 19 February 1995

Human Resource Management Staff — 4 Years’ Experience In The Field

ABOUT ME

Currently studying at Pelita Bangsa University majoring in Law with prior experience as a Human Resource Management Staff

for 4 years.

Seeking for an opportunity to become an HRD staff. Must have 4 year of internship and freelance experience. Strong problem
solving, employee placement, collaboration, and detailed evaluation skills. Have high communication, critical thinking, and

empathy skills.

EXPERIENCE

2023-2025:  Administrative Staff - LSP MSDM Kompeten Indonesia (current position)
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Manage Archives.

Manage Stationery.

Correspondence.

Data Entry.

Verifying Data for Certification Participants.

Prepare Documents for Certification Activities.

Printing BNSP Certificates and Distributing them to Certification Participants.
Filling Documents.

Making Periodic Internal and External Reports.

Carry out other tasks assigned by direct supervisor or management.

2021-2023 :  HR Staff — PT Benua Intan Kudapat
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Manage the effectiveness of employee relations.

Acquire and retain outstanding employees.

Manage employee compensation and benefits.

Implement safety and health-based measures.

Manage current and future recruitment needs.

Ensure the law applies to every employee.

Manage training, learning and development, and onboarding to improve work skills.
Manage administrative tasks such as employee data to payroll.

Ensure there is an evaluation for each performance.

2017-2019:  Operator Visual Check - PT Musashi Auotopart Indonesia Mfg (2 years)
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Perform manual visual inspection of products.

Operate machines/equipment and use materials to carry out activities in the visual inspection process.
Fill out logbooks, batch records and other documents required in the visual inspection process, and
ensure the implementation of the process in accordance with the SOP.

If there is a production problem or failure, discuss it with Production Staff and Production Supervisor to
investigate the cause and find a solution.

Maintain machines/tools for the visual inspection process in a qualified and validated state, and used
correctly.

Maintain production assets (machines/equipment and rooms) in the visual inspection process in a good,
clean, and maintained condition.

Carry out other tasks assigned by direct supervisor or management.

2015-2017 :  Operator CNC Machine - PT NSK Bearing Mfg Indonesia (1,5 years)
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Operate the CNC machine based on the existing SOP.
Ensure that the briefing process is completed.
Ensure the operation on the machine has met the company's target.
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Ensure that the report of work results must be made based on facts.

Establish good communication with coworkers.

Maintain work safety and security among fellow employees.

Perform minor maintenance work for CNC machines to keep them performing well.

2013-2015:  Operator CNC Machine — PT Showa Indonesia Mfg (2 years)

EDUCATION
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Operate the CNC machine based on the existing SOP.

Ensure that the briefing process is completed.

Ensure the operation on the machine has met the company's target.

Ensure that the report of work results must be made based on facts.

Establish good communication with coworkers.

Maintain work safety and security among fellow employees.

Perform minor maintenance work for CNC machines to keep them performing well.

2022-Now :  Bachelor of Law (Pelita Bangsa University, Bekasi)
GPA 3.9 of 4.0 ( 6 Semester )

2010-2013:  Automotive Engineering (SMK N 1 Purworejo, Purworejo)
GPA9.10f10.0

Languages:  English: native speaker

Hard Skills :
]
]
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Soft Skills :
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Ms. Office ( Word, Excel, Power Point )
Database management

Micro Teaching

Understanding of Labor Regulations

Good Communication Skills

Ability to Analyze Problems

Project Management Skills
Adaptability

Ability to Motivate and Inspire
Ability to Manage Conflict
Networking Skills

Evaluation and Measurement Skills
Leadership Skills

Time Management Skills

CERTIFICATION

BNSP :

DOMESTIC APPRENTICESHIP MENTOR ( Nov 2022 - Nov 2025 )
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AGUNG FITRIONO

‘NPWPI16 : 3306021902950001

E [ E DUSUN SINGKIL WETAN RT. 001 RW. ?‘ﬂhSINGKIL

WETAN, SINCKILWETAN, NGOMBOL,
PURWOREJO, JAWA TENCAH, 54172

Tanggal Terdaftar12/06/2013

Kartu Vaksinasi COVID-18

Program Pemerintah

AGUNG FITRIONO
+++(219029500" *
1995-02-19

BOOSTER 1

Astra Zeneca / 0202110019
2022-04-06

MEKAR MUKTI

55.455.837.9-531.

KPP PRATAMA KEBUMEN
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KARTU KELUARGA

No.3306021308080133

. TUGIMIN Desa/Kelurahan  : SINGKIL WETAN

: SINGKIL WETAN Kecamatan : NGOMBOL

: 001/001 Kabupaten/Kola . PURWOREJO

:0 Provinsi : JAWA TENGAH

Jenis y Tanggal . Golongan
NIK e Tempat Lahir Lahir | Agama Pendidikan Jenis Pekerjaan Darah
(2) (3) “ (5) 8)
1 | TUGIMIN 3306020105650003 | LAKHLAKI | PURWOREJO 01-06-1965 | ISL. M SLTP/SEDERAJAT PETANIPEKEBUN TIDAK TAMU
2 | PONIYAH 710001 | PEREMPLAN | PURWORE IO 30-04-1971 | 15000 TAMAT SOVSEDERAJAT MENGURUS RUMAH TANGGA TIDAK TAHU
3 | AGUNG FITRIONO 3308021902950001 | LAKHAKI | PURWORE.O 16-02-1995 | I5LA M TAMAT SISEDERAJAT BELUM/TIDAK BEKERJA TIDAK TAHU
4 | BUARIKA WAHYUANA 3306026102010001 | PEREMPUAN | PURWOREJO 21-022001 | ISLAM TIDAKBLM SEKOLAH BELUMTIDAK BEKERJA TIDAK TAHU
5 | CAHYANI HIDAYATI 3306025008090001 | PEREMPUAN | PURWORE.JO 10-08-2009 | 15140 TIDAK/BLM SEKOLAH BELUM/TIDAK BEKERJA TIOAK TAMLU
6 | CAHYANI AGUSTINA 3306025008090002 | PEREMPUAN | PURWORE.O 10-08-2008 | [5LAM TIDAK/BLM SEKOLAH BELUM/TIDAK BEKERJA TIOAK TAHU
7 |- - = 5 - 5 = %
8 |- . . H # " L
8 ]- £ - - - - - -
10 |- : £ : = i
Status Tanggal | Status Hubungan Dokumen Imigrasi Nama Orang Tua
No Perkawinan Perkawinan| Dalam Keluarga Sowapagersen No. Paspor No, KITAP Ayah Ibu
(10) (11) (12) (13) (14) (15) (18) (17)

1 | KAWIN TERCATAT 10-12-1993 KEPALA KELUARGA WHI - ATEMOSENTONO NGARIKEM
2 | KAWIN BELUM TERCATAT - ISTRI WNI PAWIRO UTOMO SUGIYAH
3 | BELUM KAWIN - ANAK WHI TUGIMIN PONIYAH
4 [BELUM KAWIN - ANAK WNI TUGIMIN PONIYAH
5 | BELUM KAWIN - ANAK WNI TUGIMIN PONIYAH
6 | BELUM KAWIN ANAK WNI TUGIMIN PONIYAH
7 1= - - - = . =
8 |- H L 4 L =
] - - - - - -
10 |- - e & Iy =
Dikeluarkan Tanggal : 02-11-2020 KEPALA KELUARGA KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN

TUGIMIN
Tanda Tangan/Cap Jemy ol

Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Bal | Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN

PENCATATAN SIPIL KAB. PURWOREJO

Dr. AKHMAD KASINU, M.Pd
NIP. 196306051988031016




KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

IJAZAH

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN

PROGRAM 3 TAHUN
Program Studi Keahlian - Teknik WM‘E
Kompetensi Keahlian W&W%&quanﬂmm

TAHUN PELAJARAN 2012/2013
Yang bertanda tangan di bawah ini, Kepala Sekolah Menengah Kejuruan
Hﬁ9¢1‘f RLI“NOMBQ ...................................................... menerangkan bahwa:
nama : AQEUHGFWMO ...........................................
tempat dan tanggal lahir
nama orang tua
nomor induk

nomor peserta

dari satuan pendidikan berdasarkan hasil Ujian Nasional dan Ujian Sekolah serta

telah memenuhi seluruh kriteria sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

T o = St W, R it

: S DN-03 Mk 0048914
= " ——

Keputusan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan
Momor . 015/G/KEP/HK/Z013 Tangaal 9 April 2013




DAFTAR NILAI
SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN

. ABUNG  FITRIONO

Nama

Tempat dan Tanggal Lahir

Nomor Induk : .135.44:2.1

. Purwioneim, 19 Pebruaci 1995 ..

Nama Sekolah N

Kompetensi Keahlian

SMK TieoenT 4. FU0Wongo. ...

: Teknik Otomotif Kendaraan Ringan

1. NILAI UJIAN SEKOLAH N
: Nilai Rata- | Nilai Ujian Nilai
NG, MatyRBciatsa rata Rapor Sckolah | Sekolah
1 | Pendidikan Agama LR 9.36. 2.10.
2 | Pendidikan Kewarganegaraan .8.92 2 75 s 9'42
3 | Bahasa Indonesia 8,30 21 @ 8,77
4 | Bahasa Inggris 2.8, 8.80 8.9%
5 | Matematika 228 | 942. | .2.21
6 | IPA : 87 | 855 | 852
7 | Fisika gea | 8.6 | 86l
8 | Kimia 2 | 8.6 | 884
= 9 | Ilmu Pengetahuan Sosial eﬂ? 9.75 9'37
. 10 | Seni Budaya 8.37. 8*25 8,59
E; ==2+ | 11 | Pendidikan Jasmani Olahraga dan Kesehatan Bf?"z' 817& 8.€0
o 12 | Keterampilan Komputer dan Pengelolaan Informasi 8,86 el 935
*vees’| 13 | Kewirausahaan 8.8 B ;8’9 8,81
i 22| 14 | Kompetensi Keahlian* B.57. 9“23 8,97
: 15 | Muatan Lokal
a5 R e e el - S S | ST s
""" b.
Nilai Sekalah = 40% Nilai Rata-rata Rapor + 60% Nilsi Ujian Sekolah
II. NILAI UJIAN NASIONAL
No. Mata Pelajaran Stl:lkl(l:llzllh Nl:]]:;igﬁn Nilai Akhir
1 | Bahasa Indonesia BT g«BQ
2 | Bahasa Inggris =i - £8.92 9.40
3 | Matematika 9 27 9'79 !
4 | Kompetensi Keahlian o 597 &.78.
a. Teori Kejuruan 4. 5 8.0
b. Praktik Kejuruan 9:“

Nilai UN Kempetensi Keahlian = 30% Nilai Teori Kejuruan + ‘."D% NI]‘BI. Pruktik Ke uman
Nilai Akhir = 40% Nilai Sckolah + 60% Nilai Ujian Nasional :

A0CB0110. 100403 4.001

*ITranskrip Nilai Standar Kompetensi dicetak tersendiri
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KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN R.1.
DIREKTORAT JENDERAL PEMBINAAN PELATIHAN VOKASI DAN PRODUKTIVITAS
DIREKTORAT BINA INSTRUKTUR DAN TENAGA PELATIHAN

Sertifikat Jelatilan

Nomor B-02/003455/2/DL.05/XI /2022

Direlctorat Bina Instruktur dan Tenaga Pelatihan, Direktorat Jenderal Pembinaan Pelatihan Vokasi dan Produktivitas,

Kementerian Ketenagakerjaan R.I. menyatakan bahwa,

’49‘“‘9 70’&@%

: Purworejo, 19 Februari 1995
: PT. Benua Intan Kudapat

Tempat, Tanggal Lahir
Unit Kerja / Lembaga

Mekarmulkti RT 006 RW 003, Cikarang Utara

Kabupaten Bekasi, Provinsi Jawa Barat

Tetak Mengibicti

Pelatihan Pelatih di Tempat Kerja (Mentor Pemagangan), yang diselenggarakan oleh Direktorat Bina Instruktur
dan Tenaga Pelatihan dengan metode blended training, pada tanggal 8 s.d 12 November 2022 secara online
training dan 13 s.d 16 November 2022 secara offline training di Swiss-Belresidences Kalibata, Prov. DKI Jakarta

atau setara dengan 60 jam pelatihan

——_Jakarta, 28 November 2022
Dtmk'clmﬁhq\a Instruktur

Syamsi Hari
40311 199803 1 001

Tenaga Pelatihan

[

MATERI PELATIHAN PELATIH DI TEMPAT KERJA

(MENTOR PEMAGANGAN)

=2
Q

JUDUL UNIT KOMPETENSI

KODE UNIT

Kelompuk Unit Kompetensi

Mengidentifikasi Standar Kompetensi dan Kualifikasi Kerja

N.78SPS02.011.1

Merencanakan Penyajian Materi Pelatihan Kerja

N.785PS02.019.2

Melaksanakan Pelatihan Tatap Muka (Face To Face)

N.785PS02.028.2

Menerapkan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Lembaga Pelatihan Kerja

N.788PS502.035.1

Melakukan Komunikasi di Tempat Kerja

N.785PS02.061.1

Memelihara Fasilitas Pelatihan Kerja

N.7885P502.044.1

Mernfasilitasi Pelaksanaan Pelatihan di Tempat Kerja (OJT/Pemagangan)

N.785PS02.060.2

Menilai Kemajuan Kompetensi Peserta Pelatihan Secara Individu

N.78SPS02.075.1

Menilai Kompetensi Peserta Pelatihan di Tempat Kerja

N.785PS02.078.1

Helompok Non Unit Kompetensi

Kebijakan Pemagangan

Konsep Competency Based Training (CBT)

PR =W 000 N0 R =

Grand Desain Pelatihan Vokasi

Jakarta, 28 November 2022

Koordinator Bidang
Pembina; ktur Swasta

stianto
NIP 19740810 200501 1 002
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BAD.*\N NASIONAL
SERTIFIKASI PROFESI

INDONESIAN PROFESSIONAL
CERTIFICATION AUTHORITY

SERTIFIKAT KOMPETENSI
CERTIFICATE OF COMPETENCE

No. 78439 2351 3 0018995 2022
Dengan ini menyatakan bahwa,
This is to certify that,
Agung Fitriono
No. Reg. FIT. 444 03952 2022
' Telah kompeten pada bidang:
Is competent in the area of:

Instruktur
In. pox

Dengan Kualifikasi / Kompetensi:
With Qualification / Competency:

Pelatih DI Tempat Kerja
Trainer At Workplace

Sertifikat ini berlaku untuk: 3 (tiga) Tahun
This certificate is valid for: 3 (three) Years

Jakarta, 15 November 2022

Atas hama Badan Nasional Sertifiast Profest
mwwmmmmmmmw
Lembaga Seﬁ!ﬁkasl?;ﬂfﬁlFasllftamr lnstrukturdan Tenaga I(epelauhan




Daftar Unit Kompetensi
List of Unit(s) of Competency

NO

Kode Unit Kompetensi
Code of Competency Unit

Judul Unit Kompetensi
Title of Competency Unit

N.785PS02.011.1

Mengidentifikasi Standar Kompetensi dan
Kualifikasi Kerja

Identifying Competency Standards and Job
Qualifications

N.785PS02.019.2

Merencanakan Penyajian Materi Pelatihan Kerja
Planning Presentation of Job Training Materials

N.785P502.028.2

Melaksanakan Pelatihan Tatap Muka (Face to Face)
Implementation of Face to Face Training

N.785PS02.035.1

Menerapkan Keamanan, Kesehatan, dan
Keselamatan Kerja (K3) di Lembaga Pelatihan Kerja
Implementing Occupational Safety, Health and
Safety (K3) in Job Training Institutions

N.785PS02.061.1

Melakukan Komunikasi di Tempat Kerja
Communicating at Work

N.785P502.060.2

Memfasilitasi Pelaksanaan Pelatihan di Tempat
Kerja (On The Job Training (OJT) /Pemagangan)
Facilitating the Implementation of On The Job
Training (OJT)

N.785SPS02.075.1

Menilai Kemajuan Kompetensi Peserta Pelatihan
Secara Individu

Assessing the Competency Progress of Individual
Trainees

N.785PS02.078.1

Menilai Kompetensi Peserta Pelatihan di Tempat
Kerja

Assessing Competency of Training Participants in
the Workplace

N.785PS02.044.1

Memelihara Fasilitas Pelatihan Kerja
Maintaining Job Training Facilities

Agung Fitriono
Tanda tangan pemiiik
Signature of holder

Jakarta, 15 November 2022

yEE_
Adri Fato

Manajer Sertifikasi
Certification Manager




¥ ASTER meocnon

JI. Tarum Barat 2 R9/23 Sunter Niaga Cikarang — Bekasi 17532

Telp : 021 — 89325314 / WA 085100441144 — Email ; Aster_medicalcare@yahoo.co.id

SURAT KETERANGAN DOKTER
NO. 0014/AMC/SKD/V/2025

Yang bertanda tangan di bawah 1m menerangkan bahwa :

MNama

Tempat / tanggal lahir

Agung Fitriono

Purworejo. 19 Februar 1995
Pekerjaan
Alamat

Mekarmulti Rt 06 Fow 03, Cikarang Utara, Kab. Bekasi

Hasil Pemeriksaan Fisik :

BB: 63Kg

TB: 168 Cm

Tekanan Darah : 120/ 80 mmHg

Saat diperiksa, vbs dalam keadaan SEHAT

Surat Keterangan 1ni dibuat untuk keperluan - Melamar Pekerjaan
Cikarang, ¥0'Me: 2025
;. “. _'?
(__dr. Astrid Dharmayanti, MMRS )

NO. 503/1086/DPMPTSP/DU2022




@ MANIFESTASI SERTIFIKASI PROFESI
N MENUJU INDONESIA KOMPETEN
LSP MSDMKI

SURAT KETERANGAN KERJA
020/ Diry/Ext/LSP-MSDMEL/V/ 2025

Dengan ini menerangkan bahwa :
This is to certify that

Nama 1 AGUNG FITRIOND
Name

NIK 1 230310001
Employee ID

Jabatan i STAFF

Position

Bagian 1 ADMIMISTRASI
Section

Iasa Kerja : 10 MARET 2023 s/d 10 MEIl 2025
Periode Of Service

Alasan Berhenti : HABIS KONTRAK
Regson For Leaving End Contract

Terhitung mulai tanggal 10 MEI 2025 saudari telah selesai masa kerjanya. Dengan demikian hubungan

ketenagakerjaan telah putus demi hukum.
From Mei 20", 2023 you had finished the job. 5o, the employment relathionshig had terminated for law.

Dremikian Surat Keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.
Thus a statement is made to be used o5 opproprioie.

Dikeluarkan di : Bekasi,
Tanggal + 10 Mei 2025

Lembaga Sertifikasi Profesi
Manajemen Sember Daya Manusia Kompeten Indonesia

Irwan Roharja
Direktur

LEMBAGA SERTIFIKASI PROFESI MANAJEMEN SDM KOMPETEN INDOMNESIA (LSP MSDMKI)
JI. Boubevard Raya Deltamas, Ruko Coral Biue Blok H-11, Kota Deltamas, Cikarang Pusatl, Bekaal 17530
Tel: +62 21 B3T23284  Fax: +62 21 2550 2555 Email : medmki.lsp@amail. com




PT. BENUA INTAN KUDAPAT

Recruitment & Manpower Consulting

SURAT KETERANGAN KERJA
004/S-Ket/HRD/BIK/I1/2023

Dengan ini menerangkan bahwa :
This is to certify that

Nama : AGUNG FITRIONO

Name

NIK : 21010004

Employee ID

Jabatan : Staff

Position Staff

Bagian : HR&GA

Section HR & GA

Masa Kerja :  6Januari 2021 s/d 8 Maret 2023
Term Of Service 6" January 2021 up to 8" March 2023
Alasan Berhenti : Habis Kontrak

Reason For Leaving End Contract

Terhitung mulai tanggal 8 Maret 2023 saudara telah selesai masa kerjanya. Dengan demikian
hubungan ketenagakerjaan telah putus demi hukum.
From March 8", 2023 you had finished the job. So, the employment relathionship had terminated for law.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.
Thus a statement is made to be used as appropriate.

Bekasi, 8 Maret 2023
PT. Benua Intan t
N?Kﬂdﬂ iapa

$O \

PT.BANUA INTAN KUDARAT
ARI PANCA
HR & GA Division Head

Head Office :
Ruko Simprug Plaza, Jin. Taman Simprug Raya Blok A2 No. 10, Cikarang Baru - Bekasi
Telp, (021) 8932 8840 email : Ipkbik0819@amail.com
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Power to Value

This is to certify that

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT
SURAT KETERANGAN KERJA

Reg.Number :296/SPK/VII/2019

Dengan ini diterangkan bahwa

Name
Nama

Job Post

Tempat Penugasan

Latest Position
Jabatan Terakhir

Term Of Service
Masa Kerja

Attendance
Kehadiran

Reason for Leaving
Alasan Berhenti

: AGUNG FITRIONO / NRP 1 12977

: Quality Inspection

: Operator
Operator

: From : Agust 02 2017 Upto : Jul 312019
Dari : 02 Agust 2017 s/d ¢ 31 Jul 2019

Sakit/Sick Leave | Mangkir/Absent | Terlambat/Late

: Terminated due to end of working agreement A

Berakhirnya kontrak kerja

We would like to thank him for his past effort and contribution to the company

Kami mengucapkan terima kasih atas usaha dan kontribusinya selama ini kepada Perusahaan.

Bekasi, 30 Juli 2019

PT. Musashi Auto Parts Indonesia

Head Office & Plant - 1 Cikarang
EJIP Industrial Park Plot 3J-2, Cikarang Seiatan - Bekasi 17550, Indonesia
TEL : +#62-21 8970866 (Hunting), FAX : +62-21 8970865

Plant - 2 Karawal

ng
Suryacipta City of Industry, JI. Surya Madya Kav. 1-36 BC, Desa Kulanegara Kec. Ciampel, Karawang 41361, Indonesia

TEL : +62-21 88115116, FAX : +62-21 89115117




NSK

PT. NSK BEARINGS MANUFACTURING INDONESIA

Blok M-4, Kawasan Berikal MMZ2100, Industrial Town, Cikarang Barat, Bekasi 17520
Tel : 62-21-8980155 (hunting), Fax : 62-21-8380156, Website | www.id.nsk.com

SURAT KETERANGAN KERJA
CERTIFICATION OF EMPLOYMENT

Nomor : 2INSK/[GPI/E/N/2017

Dengan ini menerangkan bahwa:

This is to certify that
Nama : AGUNG FITRIONO
Name
NIK : 15117098
Employee ID
Ja n : OPERATOR
Position
Bagian : LATHING
Section
Masa Kerja : 18 November 2015 s/d 30 April 2017

Periode of Service

Alasan berhenti : Habis Kontrak
Reason for leaving End of Contract

Terhitung mulai tanggal 30 April 2017 saudara telah selesai masa kontrak
kerjanya. Dengan demikian hubungan ketenagakerjaan telah putus demi hukum.
From April 30th, 2017 you had finished the contract agreement. So, the employment
refationship had terminated for law.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.
Thus a statement is made to be used as appropriate.

Bekasi, 8 Mei 2017
PT. NSK Bearings Manufacturing Indonesia

ABDUL LATIF

Manager

General Aﬁairs & Personnel Record No : FCG - 001 - 02, Edition : 1

sGE ]
R .

D




PT. SHOWA INDONESIA MANUFACTURING

Office : Gedung Graha Kirana Lantai 9 Suite 805 JI. Yos Sudarso No. 86, Jakarta Utara 14350
Phone & Fax ; 021-65311155 PO Box 3362 /| JAKARTA
Factory : Kawasan Industri Jababeka, JI. Jababeka V| Kav.28 - 36 Cikarang - Bekasi 17530
Telp : 021-8934855 / 56 (Hunting) Fax : 021 - 8334875

SURAT KETERANGAN
Nomor : 0636/SIM/Adm/X/2015

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LEONARDO DIMAS E.
Jabatan : HRD & EMCOMP DEPARTMENT HEAD

Menerangkan bahwa,

Nama : AGUNG FITRIONO
NPK : 11556
Bagian/Seksi : ROD 2W PLATING

Adalah benar karyawan PT Showa Indonesia Manufacturing yang bekerja sejak
tanggal 23 September 2013.

Terhitung sejak tanggal 16 Oktober 2015 yang bersangkutan telah berhenti
bekerja, dikarenakan berakhirnya Perjanjian Kerja Waktu Tertentu. Hasil
evaluasi kinerja yang bersangkutan selama masa PKWT, terlampir.

Demikian Surat Keterangan ini agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

kto ﬂZOlS

LEONARDO DIMAS E.
HRD & EMCOMP Department Head




POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA R o Y
RESOR METROPOLITAN BEKASI Nemor:09-0330250
SEKTOR CIKARANG SELATAN
atan Maj it Li ika elatan 17550

SURAT KETERANGAN CATATAN KEPOLISIAN
POLICE RECORD
Nomor : SKCK/S106NVIYAN . 2.3.12025

Nama :AGUNG FITRIONO

. in s LAKI-LAK]
Sex
Kebangsaan :

Na- ity :INDONESIA

Agama - |SLAM

Relgion ’

Tempst dan tgl lahir ,

Piace and date of birth :PURWOREJQ, 19 FEBRUARI 1985

Tempat tinggal sekarang .KP. PAGAULAN RT.010 RW002, KEL. SUKARESMI, KEC. CIKARANG
Current address *SELATAN, KAB. BEKASI, PROV. JAWA BARAT

Pekeriaan
Occupation

Nomor Kartu T

Citzens card number

Nomor Paspor/KITASKITAR"
Fassmdmsmw numtaer

1 3306021902950001

- bearer hereof prmres noltn he Inwwed II'I Iny t:ﬁmlnat cases

se ia il esia dari
during his/her stay in Indonesia from 1|Q1EE,B_RUAR' 193i ma
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