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Hal : Lamaran Kerja

Kepada Yth,
HRD / PERSONALIA
Ditempat

Dengan hormat,

Sesuai dengan penawaran posisi pekerjaan yang
sedang dibutuhkan diperusahaan yang Bapak / Ibu pimpin,dan sesuai dengan informasi yang saya 
peroleh dari Media Sosial, saya bermaksud untuk mengajukan diri dan melamar kerja diperusahaan 
yang sedang Bapak / Ibu pimpin. Berikut ini data singkat saya :

Nama Lengkap.           : Muhammad Rifki
Tempat,Tanggal Lahir : Jepara, 27 Juli 2001
Pendidikan Akhir         : SMK - Teknik Kendaraan Ringan Otomotif ( 2019 )
Domisili                         : Perumahan Griya Indah Cikampek,Karawang, Jawa Barat
Status                           : Belum Menikah
Email                             : rifkim969@gmail.com
No HP                            : 0822 6448 0641

Surat Lamaran diatas saya buat dalam keadaan sehat, sebagai bahan pertimbangan tambahan,
saya lampirkan :

CV / Daftar Riwayat Hidup
Pas Foto Terbaru
Scan KTP,NPWP,dan Vaksin Boster 1
Scan Ijazah dan Transkip Nilai
Scan SKCK
Scan Ak-1
Scan Surat Keterangan Sehat
Scan Pengalaman Kerja
Scan Sertifikat

Dengan ini saya berharap bisa mendapat undangan interview untuk menjelaskan profil pribadi saya 
secara detail dan bisa menjelaskan secara rinci mengenai skill / keahlian saya dalam
bekerja.

Demikian Surat Lamaran yang saya buat, saya ucapkan terimakasih.

   Hormat Saya

Muhammad Rifki



MUHAMMAD RIFKI  
Operator 

0822 6448 0641 | rifkim969@gmail.com  

Domisili : Karawang, Jawa Barat, Indonesia 

Lulusan SMK Jurusan Teknik Kendaraan Ringan dengan pengalaman kerja di 

perusahaan manufaktur selama 5 tahun. Tertarik untuk melamar pada posisi yang sama, 

namun juga terbuka untuk posisi lain yang sesuai dengan latar belakang, keterampilan, 

dan kemampuan yang dimiliki serta berkembang di perusahaan. 

Pengalaman Kerja 

PT Hartono Istana Teknologi (Polytron) Januari 2025 - April 2025 

Quality Assurance Inspector (FGQC) 

• Melakukan pengujian kualitas produk dan menetapkan standar kualitas untuk memastikan produk akhir 

sesuai spesifikasi serta memenuhi kebutuhan pelanggan. 

• Mengawasi proses produksi secara langsung (in-line) dan melakukan patroli harian di area produksi, serta 

menyusun laporan hasil inspeksi untuk evaluasi rutin. 

• Menganalisis data kualitas untuk mengidentifikasi tren, masalah, dan peluang perbaikan berkelanjutan demi 

meningkatkan efisiensi dan mutu produk. 

PT Astra Honda Motor November 2019 - Oktober 2024 

Operator Painting (Quality Finish Good) 

• Melakukan pemeriksaan kualitas akhir pada produk yang telah dicat, baik secara visual maupun dengan 

perabaan, untuk memastikan kesesuaian dengan standar perusahaan. 

• Mencatat dan melaporkan temuan part NG (Not Good) kepada admin produksi, serta memisahkan part NG 

dan OK sesuai jalur yang telah ditentukan. 

• Menyusun laporan hasil pemeriksaan di akhir shift dan menyampaikannya kepada leader produksi sebagai 

bahan evaluasi dan briefing harian berikutnya. 

Pendidikan 

SMK N 1 Jepara - Teknik Kendarangan Ringan Otomotif Mei 2016 - April 2019 

Pelatihan 

• Pelatihan K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja) diselenggarakan oleh BKKBISA, 2025. 

• Pelatihan Public Speaking diselenggarakan oleh BKKBISA, 2025. 

• Seminar Nasional Tentang mendapatkan nilai A disetiap Aspek, diselenggarakan oleh UNISNU Jepara, 2017. 

Soft Skills, Hard Skills, Bahasa 

• Soft Skills : Public Speaking, Negosiasi, Manajemen Waktu, Kerja Sama Tim, Kreativitas dan Inovasi, 

Pemecahan Masalah, Kemampuan Beradaptasi, Etos Kerja, Kepemimpinan, Keterampilan Berpikir Kritis, 

Pengambilan Keputusan. 

• Hard Skills : Menggunakan Alat Ukur Presisi: Mikrometer, Dial Gauge, Dial Indicator, dan Caliper; 

Pengelasan Manual, Penggunaan Alat Kerja Untuk Painting, Proses Unloading dan Loading Part, Melakukan 

Perawatan dan Perbaikan ; Membaca dan Memahami Gambar Teknik. 

• Bahasa : Indonesia (Aktif), Inggris (Pasif) & Korea (Pasif). 

  




















