MUCHAMAD RIZAL EFFENDI

rizaleffendi97@gmail.com | 0895342966803 | JI. Abdul Gani 3 No.87 Rt03/04
Margasari, Karawaci, Kota Tangerang | 26 April 2001

Seorang lulusan Teknik Industri di Universitas Muhammadiyah Tangerang dengan
pengalaman kerja selama 4 tahun sebagai Operator Produksi. Memiliki
kemampuan yang kuat dalam memahami proses produksi dan efisiensi
operasional, memiliki kemampuan analitis yang baik, serta mampu bekerja secara
efektif dalam tim maupun mandiri. Berkomitmen untuk terus belajar dan
berkontribusi pada peningkatan proses kerja dan pengelolaan sumber daya
manusia.

PENGALAMAN Operator Produksi (Karyawan Tetap)

KERJA PT. Amcor Flexibles Indonesia
JI. Gatot Subroto KM. 5,4, Jatiuwung, Cibodas, RT.001/RW.003,
Jatiuwung, Kec. Tangerang, Kota Tangerang, Banten 15134

* Mengoperasikan mesin dan peralatan, bertanggung jawab menjalankan mesin
dan peralatan sesuai prosedur untuk memastikan proses produksi berjalan
dengan lancar dan efisien.

» Memastikan kualitas produk sesuai standar yang ditetapkan oleh perusahaan.

» Mencatat data produksi (Jumlah produk yang dihasilkan, waktu produksi,
catatan kualitas) yang digunakan untuk evaluasi produksi

Assistant Engineering (Magang) Maret - September 2019

PT. Gandum Mas Kencana
JI. Galeong No.km.3, RT.002/RW.008, Margasari, Kec. Karawaci, Kota
Tangerang, Banten 15113

« Membantu dokumentasi proses produksi untuk pembaruan SOP
» Membantu kinerja Engineering dan menyusun laporan
» Terlibat dalam proyek perbaikan (5S, Kaizen, Perancangan Tata Letak)

Febuari 2020- Januari 2025

PENDIDIKAN Universitas Muhammadiyah Tangerang

JI. Perintis Kemerdekaan | No 33, Cikokol Kota Tangerang

Sarjana Teknik Industri | IPK: 3,27 / 4,00

« Menyelesaikan projek penelitian kelompok berupa perencanaan perbaikan
berkelanjutan untuk Moda Transportasi umum di Jabodetabek. yaitu KRL,
MRT, LRT, Transjakarta dengan metode Kaizen

» Menyelesaikan Penelitian Kerja Praktik terkait Alur Proses Produksi dengan
metode OPC (Operation Process Chart) untuk memberikan gambaran
sistematis dan visualisasi dalam setiap langkah proses produksi

» Menyelesaikan penelitian skripsi terkait Minimasi Waste pada Proses Laminasi
menggunakan metode FMEA (Failur Mode and Effect Analysis) di Perusahaan
Packaging Tangerang, yang dapat meningkatkan kualitas dan mengurangi
pemborosan pada proses produksi

* Menyelesaikan projek Perancangan Tata Letak Fasilitas dalam bentuk miniatur
dengan output memiliki pemahaman untuk mendukung efisiensi operasional,
produktivitas, dan kenyamanan di area lingkup kerja

2020 - 2024

SKILL Hard Skill : Pengetahuan Hukum K3, Penyusunan Job Description,
Perencanaan dan Pengendalian Produksi, Lean Manufacturing, Mengendalikan
dan Menjamin Kualitas Produksi
Soft Skill : Komunikasi Efektif, Kepemimpinan dan Manajemen Tim,
Manajemen Waktu, Adaptabilitas dan Fleksibilitas, Empati dan Pemahaman
antarpribadi
Software Skill : Microsoft Exel, Microsoft Word
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SURAT KETERANGAN LULUS
Nomor : 149 /lll.3 AU/FT.UMT/IX/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah
Tangerang, menerangkan bahwa :

NAMA : MUCHAMAD RIZAL EFFENDI
NPM 1 2026201099

TEMPAT, TANGGAL LAHIR * TANGERANG, 26 April 2001

FAKULTAS : TEKNIK
PROGRAM STUDI : TEKNIK INDUSTRI

Adalah mahasiswa Fakultas Teknik Universitas Muhammadiyah Tangerang dan
dinyatakan lulus sebagai SARJANA TEKNIK, pada :

TANGGAL YUDISIUM : 19 AGUSTUS 2024
JUMLAH SKS 1 147
IPK e 1 f

Surat Keterangan Lulus ini diberikan kepada yang bersangkutan sambil menunggu
IJAZAH & TRANSKRIP NILAI yang masih dalam proses penyelesaian.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Kota Tangerang, 23 September 2024 M
20 Shafar 1446 H

NIDN 041 9038004
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+ They can urderstand short (single-sentence) descriptions of the central idea of a photograph. + They can locate the correct answer lo a factual question when nol very much reading is necessary and
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* Proficiency Description Table can be found on our web site, www.ets.org/toeic

HOW TO READ YOUR SCORE REPORT:
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test-takers who take other forms or to your own performance on other test forms.
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(@) Copyrioh © 2023 by ETS. Al rghts reserved. ETS, the ETS logo, and TOEIC are reisered tradamarks of Educational Testing Service, A e i



Diberikan kepada

MUCHAMAD RIZAL EFFENDI

Atas partisipasinya sebagai

PESERTA
Dalam acara SEMINAR NASIONAL dengan tema

“Kesiapan Sumber Daya Manusia Menghadapi Perkembangan
Teknologi di Era Revolusi Digital Society a.0"
Sabtu, 08 Januari 2022

Pemateri 2

Q.

Gidiofiton Saritua Siagian Farid Auladi
Executive Dirdctor of Digital Transformatian HR Specialist, Trainer,
and Technology PT. Transportasi Jakarta Counsclor & Coach




Fean Six Siama Enterprise

THIS IS TO CERTIFY THAT

Muchamad Rizal Eftendi

HAS SATISFACTORILY COMPLETED AND HAS DEMONSTRATED PROFICIENCY IN THE
CURRICULUM SET FORTH BY THE LEAN SIX SIGMA ENTERPRISE TO BE AWARDED OF

CERTIFIED LEAN SIX SIGMA WHITE BELT

HELD ON SEPTEMBER, 21, 2024

PR )
101.060 / LSSWB / LSSE / IX / 2024 LSSWB W7 rr 27
T g

No. of Certificate SRR VA4 Dudung Duhara, ST., MT., MPM.

Program Director

Lean Six Sigma Master Black Belt




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS DIPONEGORO
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

SERTIFIKAT

diberikan kepada :

MUCHAMAD RIZAL EFFENDI

atas partisipasinya sebagai

PESERTA

pada kegiatan

SEMINAR NASIONAL KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

“Strategi Pemanfaatan Internet of Things (loT) pada Revolusi

Industri 4.0 dalam Mencegah Kecelakaan Kerja di Indonesia”
yang diselenggarakan oleh Bagian K3 dan Occupational Safety and Health
Forum Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Diponegoro 2022
marang; 25 Desember 2022
4 "”..;:‘\‘H Y ““Jr";.;"'b ekan
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erdasarkan SK PERSAKMI No : 150/KEP/PP-PERSAKMI/C/XI1/2022 (2 SKP)

Fah k
%“a* Berdasarkan SK PAKKI No : 011/DPP.PAKKI/SK/K/XI1/2022 (1 SKP)



amncor

SURAT KETERANGAN KERJA
Certificate of Employment
No. 0002/HR/AF1/I/25

Dengan ini menerangkan bahwa :
This is to certify that

Nama / Name : Muchamad Rizal Effendi
Bagian/ Dept. : Lamination / Operations

telah bekerja di perusahaan kami PT. Amcor Flexibles Indonesia sejak tanggal 01 November 2021
s/d 22 Januari 2025 dengan posisi terakhir sebagai Asisten Operator Produksi.

has worked in our company PT. Amcor Flexibles Indonesia from November 01°t, 2021 to Jan uary 22" 2025
with his last position as Production Operator Assistant.

Manajemen PT. Amcor Flexibles Indones::
kesuksesan menyertainya di masa mendat
Management of PT. Amcor Flexibies Indonesia v

imenguiaskan banyak terima kasih dan semoga

i o rrank and wish his success in the future.

Demikian surat keterangan ini dibuat agar dapat dipergunzkan sebagaimana mestinya.
Thus this certificate is made so that it can be used properly.

Tangerang, 22 January 2025,

Graf:e
HR Director

PT. Amcor Flexibles Indonesia
Jl. Gatot Subroto Km 5.4 Tangerang Banten 15134 Indonesia T +62 21 5919455 F +62 21 5918102 www.amcor.com




