DAFTAR RIWAYAT HIDUP

@ 0821 2456 1507 / 0812 3554 7502

E muliarizky97@gmail.com

U:[i] Lingkungan Karangtengah RT. 016 RW.004 Plawad Karawang Timur
Kab. Karawang, Jawa Barat

DATA PERSONAL
Nama : Rizky Mulia WargaNegara : Indonesia
Tempat, Tanggal Lahir : Purwakarta, 15 September 1997 Status : Cera
Tinggi, Berat Badan 1169 Cm, 74 Kg JenisKelamin : Laki - Laki

RIWAYAT PENDIDIKAN

No. Nama Sekolah Jurusan Tahun Lulus

1. SMK Bina Taruna Teknik Elektronika Industri 2015

PENGALAMAN KERJA

No. Nama Perusahaan Posisi/Bagian MasaKerja

1. | PT. Sumit Seoyon Automotive Indonesia Group Leader Mar 2020 - Jan 2025

2. | PT. Indo-Rama Synthetics Indonesia Thk. Operator Produksi Des 2018 - Des 2020

3. PT. TS Tech Indonesia Quality Control Okt 2017 - Okt 2018

4. PT. Nissan Motor Indonesia Maintenance Jan 2016 - Jan 2017

KEAHLIAN
Inspection Product, Judgment NG/OK, Visual Check, Alat Ukur, Kalibrasi, Preventive Maintenance, Hand Tools,
Electrical, Ms. Office, Pembuatan Dokumen dan L aporan.

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat dengan sebenarnya agar dapat digunakan sebagai mana mestinya.

Hormat Saya,

( Rizky Mulia )
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

IJAZAH

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN

PROGRAM 3 TAHUN
TAHUN PELAJARAN 2014/2015

nama
tempat dan tanggal lahir
nama orang tua/wali

nomor induk siswa

nomor induk siswa nasional
nomor peserta ujian nasional
sekolah asal

.

5
-
)

t -
. RS

dari satuan pendidikan setelah memenuhi seluruh kriteria sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.
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Pemturan Kapals n '. hanga \
Nomor : D28/HIEP/2015 tanggal 21 April 201
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BerkasL ampiran :

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
REPUBLIK INDONESIA

SERTIFIKAT HASIL UJIAN NASIONAL

SEKOLAH MENENGAH KEJURUAN
PROGRAM 3 TAHUN
TAHUN PELAJARAN 2014/2015

%) Nasional membenkan Sertificat Hasil Unan Nasiag kepada

RIZKY MULIA
Tenpat, Tanggal Lahr | PURYWAKARTA, 16 SEFTEMBER 1867
Noemor Induk Siswa Nassonal - 8873057113
Nomor Paserta Ujian Nasonal| | 4.9502:.22-106-020-5
Sekolah Asg . S BINA TARUNA, KABUPATER PURWAKARTA
Nomot Pokck Sekolah Nasions 202173685
Program Studi Keahlien Taknik Elekttonka
Kompatens) Keahkan Teknik Elekdtronda indusii

B9 ang telah mengiut Ulan Nasional (UN) yang @isslenggaraian oish Badan Standar Nesional
¥ Bundidixan berdasarkar Peraturan Menten Pendidkan dan Kebudayaan Nomor 5 Tahun 2015,

i dengan hasi sebapsi barikut

s w .g:::,. Rorata Nilai UN

‘ Kab/Kots | Provingi | Nasionai
1. | Sahesa Indonesia 835 | Cukup | €148 | 6357 | 6548
2 | Bahass Inggns 420 Kurang 5487 8368
3 | Malemstka 58 Kurang £165 4537
| 7438 | Bak %88 7783

Kabunsien Purwskarta, 19 Mei 2015
Sekuiah

W  onozm 0212582 B
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BerkasL ampiran :

T, indo-Bama Synihaticy Tok
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W IOGotama (e
SERTIFIKAT PENGALAMAN KERJA
( CERTIFICATE OF WORK EXPERIENCE )
NO : 05/814/PRS/PD/XI1/2020

Dengan inl menerangkan bahwa :
i i

Nama : Rizky Mulia

Name

No. Induk : €, 17431

Registration No,

Depagtemen PSF CP3

Department

labatan terakhir Tr. Operator

Final Classification

Lamanya Bekerja 05 Desember 2018 s/d 04 Desember 2020
Period Of Service

ja: Selesai kontrak
Reason for termination

Dengan inl Pimpinan Perusahaan PT. Indo-Rama Synthetics Tbk Divisi Polyester
mengucapkan terima kaslh dan penghargaan yang setinggi-tingginya atas
dedikasi yang telah diberikan selama bekerja di perusahaan kami,

Purwakarta, 07 Desember 2020

Wo-\nama Synthetics Tbk
S ‘ng\Polyester

""SGNOT Manager Personalia
Cc; Arsip




BerkasL ampiran :
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PTTS TECH INDONESIA mch

VK AL S Ssmguniar 1

|
Pora ko 1IN incaneil

T KETERANGAN A

Nomor @ O021/HRDGA/SKet/X/2018

Pimpinan PT TS TECH INCONESIA beratamat di Kawason Kota Sukit Indah Blok A2

No.1 Kabupaten Purwakarta iawa Barat, gengan ini mengrangkan bahwa :

Name lengkap RIZKI MULIA

Nomor Register 1710.2003

Dapt/Sect Quality Control/Seat Assy
Jabatan Worker

lelah bekerja di perusahaan kami sejek tanggal | 26 Oktober 2017 s/d 25
Oktober 2018, yang bersangkutan tefah bekeria sama dengan balk kepada pthak

perusahaan dengan si3tus masa PKWT

Demikian surat keterangan pengalaman erja inl dibuat dan diberlzan untuk Japat

dipergunakan sebagaimana mestinya,

Purwakarta, 25 Oktober 2017
Pimpinan PT TS TECH INDONESIA

HRD Manager
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NISSAN GROUP PY. NISSAN MOTOR INDONESIA
OF ASIA & OCEANIA Facsary
-y Hamasan A min Kods SAd deh Boh A Lot 1o
‘:' - D O Dargoeyr - Busgursin) - Mutwakars

Juwe Bwal 211851
Talp 32604 A5IR3T I E TN
S HA258| 151045

1 NGAN
No. : 306 / NMI / HRD-S KET / 1/ 2017

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan dengon sesungguhnys baboa

Nama v RIZKY MULIA
NiK . S8125848
Jabatan : OPERATOR
Bagian ¢ Maintenance

Acaloh benar paemah bekesja pads PT. Nissan Motar Indonesia terhitung mulai tanggal
19 Januari 2016 sampai dengan 15 Januari 2007 pads bogian 1ersehut diatay,

Vong bersangkutan berhenti bekera pada perusabasn dikarenskan telah habis masa
kontrak keria.

Perusahaan mengoeapkan rerime kasih stss kerjasama dan dedikass yang telah diberikan
selams bekerja dy Perusahaan.

Dentikion sural keteranigan mi diberikan untuk dapat dipergunakan sebogamand
mestinyn.

Dikeluarkan di 1 Purwakaria

. ‘I' | 4

PT. NISSAN MOTORINDONESIA

i<

HRGA — HSE Sr. Manager

Tembusan
I, Pisnaker Parwakars
2 BPJS Ketenagnkerjoan




Greenland International Industrial Center (GIIC) — Zone D
JI. Dahlia Il Blok DC/1A Kota Deltamas Desa Sukamukti Cikarang Pusat Bekasi
Jawa Barat 17350 Indonesia

55 PT SUMMIT SEOYON AUTOMOTIVE INDONESIA

PT. Summit Seayon Automotive Indonesia

CERTIFICATE OF EMPLOYMENT
SURAT KETERANGAN KERJA

No : 046-SSA-HRGA/SKT/111/2025

The Undersigned, HRGA Manager of PT Summit Seoyon Automotive Indonesia would like to express
deepst gratitude to :

Yang bertandatangan di bawah ini, HRGA Manager of PT Summit Seoyon Automotive Indonesia
mengucapkan terimakasih sebesar besarnya kepada :

Name : RIZKY MULIA
Nama
Employe Number :SSA-420171

Nomor Induk Karyawan

Departement :QA/QC

Departemen

Position :Group Leader

Posisi

Working Period : 06 Maret 2020 — 18 Januari 2025
Masa Kerja

Reason of Leaving :RESIGN

Alasan Berhenti

We wish his success and all the best for his chosen career in the future endeavors.

Besar harapan kami yang bersangkutan dapat lebih berhasil dan mendapatkan yang terbaik dalam
mendapatkan pekerjaan di masa yang akan datang sesuai dengan pilihanya.

Bekasi, 18 Januari 2025
PT Suxmnil,§eoyon Automotive Indonesia

/

é»_;ﬁ P e
Linda Amalia
HRGA Manager

C.C. : - Original lo Employee
- Copy fo File



Kartu Vaksinasi COVID-19

RIZKY MULIA
**+*0913030600**
1997-09-15

VAKSIN PRIMER 1
Astra Zeneca / A1501
2021-12-29

KLINIK GEMPOL KARAWANG {,

Kartu Vaksinasi COVID-19

RIZKY MULIA .

****0913030600°**
1997.09-15

VAKSIN PRIMER 2
Astra Zeneca /| AOG10
2022-01-30

KLINIK GEMPOL KARAWANG {, —_— *




-55 PT SUMMIT SEOYON AUTOMOTIVE INDONESIA

Greenland International Industrial Center (GIIC) — Zone D
JI. Dahlia Il Blok DC/1A Kota Deltamas Desa Sukamukti Cikarang Pusat Bekasi

. B d ' i i
PT. Summit Seayon Automotive Indonesia Jawa Barat 17350 Indonesia

SURAT KEPUTUSAN
No : 002/SK/HRGA/V/2022

Perihal : Kenaikan Jabatan

Setelah melakukan beberapa evaluasi terhadap kinerja karyawan, terhitung mulai tanggal 10 Mei
2022 manajemen PT. Summit Seoyon Automotive Indonesia, dengan ini memutuskan :

NIK : SSA-420171
NAMA : RIZKY MULIA

Secara resmi menaikan jabatannya menjadi Group Leader QC/QA dengan ketentuan sebagai
berikut :

1. Surat keputusan ini mulai berlaku tanggal 10 Mei 2022
2. Dengan gaji sebesar Rp. 6.137.000,-

Demikian surat keputusan ini dibuat bilamana pada kemudian hari ditemukan kesalahan dengan
penerbitan surat keputusan ini, maka perusahaan akan melakukan penyelesaian ulang
sebagaimana mestinya.

Atas perhatiannya dan kerjasamanya kami sampaikan terimakasih.

Bekasi, 28 April 2022

Direrima dan disetujui
PT Su/rmnil,§eoyon Automotive Indonesia

(A=

<0;A P s
Linda Amalia
HRGA Manager

C.C. : - Original to Employee
- Copy to File



