
Hal    : Lamaran Pekerjaan 

 

 

Yth. Bapak/ Ibu HRD Manager Perusahaan 

di Tempat, 

 

 

Dengan hormat, 

Yang bertanda tangan dibawah ini, 

 

Nama      : Muhammad Fadilah 

Tempat, Tanggal Lahir  : Bekasi, 03 Mei 1997 

Alamat    : Kp. Jati Baru Rt 001/001 Desa Setiadarma Kec. Tambun Selatan 

 Kab. Bekasi 

Pendidikan Terakhir   : SMK Bina Prestasi 

No. Hp      : 082 218 919 378 

 

Dengan ini saya mengajukan permohonan kerja kepada Bapak/ Ibu, agar diterima sebagai karyawan di 

Perusahaan yang Bapak/ Ibu pimpin. 

Sebagai bahan pertimbangan saya lampirkan, 

 

1. Daftar Riwayat Hidup, 

2. KTP, 

3. SIM, 

4. NPWP, 

5. Kartu Kuning, 

6. Surat Dokter, 

7. Kartu Keluarga, 

8. Ijazah,  

9. Transkip Nilai, 

10. SKCK, 

11. Sertifikat, 

12. Surat Keterangan Kerja. 

 

Besar harapan saya untuk bisa diterima di Perusahaan yang Bapak/ Ibu pimpin. 

Demikian surat permohonan kerja saya, atas perhatiannya saya ucapkan terima kasih. 

 

                                       Hormat saya, 

 

Muhammad Fadilah 



 

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MUHAMMAD 

FADILAH 
 

INFORMASI KONTAK 

 

 

 

 

 

PENDIDIKAN 

 

082 218 919 378 

muhammadfadilah260@gmail.co.id 

INFORMASI PRIBADI 

 

 SDN Setiadarma 02 

Lulusan Tahun 2009 

 SMP IT Ar-Raudhah 

Lulusan Tahun 2012 

 SMK Bina Prestasi 

Lulusan Tahun 2015 

 

Tempat, Tanggal Lahir : Bekasi, 03 Mei 1997 

Status Pernikahan  : Belum Menikah 

Kebangsaan    : WNI 

Agama     : Islam 

Tinggi Badan   : 166 Cm   

Berat Badan    : 70 Kg 

Alamat   : Kp. Jati Baru Rt 001/001 Desa 

 Setiadarma Kec. Tambun Selatan 

     Kab. Bekasi 

 

 

    

 

PENGALAMAN KERJA 

 PT. Toyota Boshoku Indonesia   

Jabatan : Quality Inspection 

Periode : 1 Tahun 8 Bulan 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  



  



  



  



  



 


